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Introduccion

Los dias 7 y 8 de agosto se llevo a cabo la cuarta Asamblea General Ordinaria de la Plataforma
Federal de Juventudes de Argentina.

Para estos dias de trabajo se plantearon los siguientes objetivos:

e Evaluar la actual gestion de la Comisidn Directiva y de las acciones emprendidas por la PFJA.

e Generar un espacio de socializacién y debate entre las organizaciones.

e Fortalecer el espacio de dialogo.

e Darincorporacién oficial a las nuevas organizaciones miembro.

e Armar comisiones de trabajo para la implementacién de las campafas de incidencia y
fortalecimiento organizacional.

Participaron las siguientes organizaciones y representantes:

Organizacién

Participante 1

Participante 2

Participante 3

A.P.DE.N.A.

Nahuel Gieco

Otero, Julian

Consejo de la Juventud de
Roldan

German Wirsch

ETIS

Ricardo Lépez Pereyra

Leandro Gonzalez

Maria Clara
Fernandez Melian

Fundacién SES

Florencia Cabrera

Rolando Kandel

Joven Amanecer

Diego Andrés Cussino

Maximiliano Leyes

Ariel Rodriguez

La Flecha

Pablo Moschen

Mesa de Concertacion Juvenil
de la Ciudad de Buenos Aires

Gonzalo Rodriguez

MINU Asociacion Civil

Martin Galanternik

OAJNU

Gerdnimo Tutusaus

Agustin Gennoni

Opcién Argentina

Guillermo Haiuk

RedNac/FEIM

Jorgelina Schmidt

Silvana Lépez

Anabella Arrubia

Scouts de Argentina Asociacidn
Civil

Mariana Barrds

Lucas Ezequiel
Enriquez




A continuacidn presentamos la agenda de actividades realizadas:

HORA ACTIVIDAD

9:30 Acreditacion

10:00 Apertura formal de la Asamblea

10:30 Dinamica de Integracion

11:30 Presentacién de las Organizaciones

12:00 Informe de Comisidn Directiva gestién actual , periodo 2009-2010

14:00 Almuerzo

15:00 Trabajos grupales: Oportunidades y desafios (Dindmica FODA)

17:00 Transformamos las debilidades en fortalezas. Andlisis situacional. Cierre.
17:30 Merienda de integracién

10:00 Continuamos Transformando las debilidades en fortalezas.

13:00 Campania de Incidencia: "jPorque tenés derecho a saber!"

13:30 Campania de Fortalecimiento Institucional: iYo con vos, vos conmigo!
14:00 Almuerzo

15:00 Distribucion de tareas y armado de comisiones de trabajo

16:00 Acordamos cronograma de plenarios mensuales y de otras tareas
16:30 Aprobacién de ingreso de nuevas organizaciones

17:30 Cierre y Foto final




Y en el apartado que continlia haremos memoria de cada una de ellas para seguir trabajando sin
perder de vista aquello que nos hemos propuesto.

Sabado 7 de agosto

Se inicié la 4ta Asamblea general ordinaria de la PFJA, contextualizdndola en la semana de inicio
del afo internacional de la juventud, declarado por la ONU, desde el 12 de agosto 2010 al 12 de
agosto 2011.

Se realizd una dindmica de presentacion e integracidn de la Organizaciones y jovenes presentes.
Posteriormente los/a integrantes de la CD presentaron la situacidn vivida en el dltimo afio al
interior de la misma, también manifestaron sus opiniones Guillermo Haiuk de Opcién Argentina y
Rolando Kandel de Fundacién SES, ambas organizaciones que renunciaron recientemente a la CD.

e Comentarios sobre el método de prorrateo parcial implementado para la participacién en
la AGO.

e Intencion de facilitar y solidaridad de poner a disposicién los fondos (5600) de la PFJA para
la cubrir becas de inscripcion.

e Necesidad de planificacidn de la Asamblea con mayor tiempo.
e Cuestionamiento por el “stand by” al Proyecto “Quiero mi Ley”.

e Aspecto positivo: acercamiento con la Directora de la DINAJU. Mariana Grass mando
disculpas por no poder participar de la AGO debido a compromisos asumidos con
anterioridad, manifesté voluntad de reunirse con la PFJA.

e Cuestionamiento y manifestacién de objetivo poco claro de fortalecimiento interno e
incorporacién de organizaciones nuevas.

e El activismo juvenil es llevada adelante por jévenes tiene fecha de caducidad hay que
fortalecer e incorporar al mismo tiempo y constantemente. Es dindamico y en movimiento,
los/as mas grandes deben “trasladar” la experiencia e ir formando a los/as nuevos/as
integrantes.

e Quienes tienen la responsabilidad de llevar a delante los procesos en la PFJA, la CD? No,
todos/as los/as que quieran. Qué pueden hacer? Todo lo que quieran.

e Los procesos personales y de las organizaciones de interés o desinterés en participar de
este espacio tiene que ver con las priorizaciones, decisiones particulares y articulaciones
colectivas.

e Mencidn al desgaste en la participacion ante la ausencia de resultados visibles.



e Importancia de comunicar la historia y los debates que vamos acumulando.
e Necesidad de centrase en el presente, plantear cosas concretas y realizables.
e Participacién sin expectativas en esta AGO.

e Invitaciones de Evaristo: - A una participacion posible en la elaboracién de un Informe de
Desarrollo Humano del PNUD, aun esta en planificacion.

- A reunirnos y escribir la historia de la PFJA, recuperando la primera discusiones y
experiencias. Que sea una documentacién del proceso.

e Intentos de realizacién de boletines peridédicos para informarnos al interior de la PFJA y
también para comunicar hacia afuera.

e Participacién de representantes de la PFJA en la investigacién regional de “Juventudes
sudamericanas”.

e Autocritica como delegados/as dentro de la PFJA, para no volver a las mismas discusiones
ya saldadas.

e Revisar y retomar las acciones que plantamos el afio pasado y no logramos a concretar.

e Brecha entre la CD y el plenario de organizaciones, no hay comunicacién continua.

Compartimos el almuerzo, fue un espacio para conversar y afianzar los lazos interpersonales e
interorganizacionales.

Por la tarde Evaristo Carriego coordind la dinamica del analisis de la situacion de la PFJA, mediante
un FODA. En primer lugar nos dividimos grupalmente para trabajarlo y posteriormente lo
socializamos en plenaria.

Estuvimos transmitiendo en vivo a través de internet por medio de las redes sociales:

FORTALEZAS (internas) OPORTUNIDADES (Externas)

Muchas organizaciones de distintas provincias | Accién conjunta con muchas organizaciones




Diversidad xxxx

Mayoria de org. Conducidas por jovenes
Espacio potencial x

Continuidad xxxx

Organizacién grande

Apertura, espacio abierto x

Ser miembro del ElJ, FLAJ xx

Estatuto xx

Autocritica x

Debate x

Uso de tecnologias

civiles y gubernamentales xxx
Uso de tecnologias

Capacidad de los miembros x
Vinculos internacionales

con  organismos

(explotarlos mejor) xx

Oportunidad concreta de participacion x
Afio mundial de la Juventud

Informe desarrollo humano PNUD
Sumar otro tipo de organizaciones
Semana por los Derechos

Ganas de articular

Crecimiento de espacios de juventud y de
derechos

DEBILIDADES (internas)

Falta de
participacién xx

recursos para

Falta de claridad en objetivos
Falta de compromiso

Falta de recursos o medios

operatividad

para

Falta de tiempo y personas dedicadas
Inestabilidad CD x

Planificacién de recaudacién de fondos
Falta de memoria de decisiones

Falta de igualdad de género

fortalecer la

mayor

AMENAZAS (Externas)

Falta de reconocimiento de referentes de
juventud

Falta de apoyo politico, econémico, etc.

Falta de compromiso de las instituciones/
delegados quedan individualizados

Coyuntural y de juventud fuera del debate

Imaginario de la juventud




Separacion de la CD del plenario de org xx
Por qué no estdn la org miembros?

Crecimiento de la edades de los/as
delegados/as miembros

Falta de posicionamiento en temas
importantes

Falta de difusién x

No aprovechar recursos de las org
Falta de solidaridad

Falta de personeria juridica

Falta de participacion/tendencia a la
representatividad

Falta de cronograma

Falta de planificacion estratégica

Falta de evaluacion/ indicadores

Falta de interlocucién con el Estado y otras org

Falta de comunicacion

Posteriormente agrupamos, reducimos y priorizamos las debilidades en 10 puntos:
1- Memoria

2- Género

3- RRHH. Voluntarios: captacién

4- RR financiamiento

5- Comunicacion

6- Planificacion/evaluacién




7- Tiempo
8- Posicionamiento tematico
9- Objetivos claros

10- Separacion CD/plenario. Mecanismos de participacidon: actas publicas en blog y reuniones
abiertas.

Domingo 8 de agosto

Por la mafiana retomamos la transformacion de las debilidades en fortalezas:

1- Memoria.

Fuente de informacién: SES, Scout, OAJNU, Red de Mendoza, Jévenes en Construccién.
Grupo operativo: La Flecha, SES, MCJCBA, RedNac.

2- Género. Tenerlo en cuenta en las comunicaciones y convocar a delegados mixtos por
organizacion.

3- RRHH. Voluntarios: captacion. Recambio con jévenes de menor edad. Tiempo, GANAS,
compromiso. Trabajar como grupo de trabajo.

4- RR financiamiento
5- Comunicacién. Publicar las actas en blog. Comunicacion mas fluida entre el plenario.

JAVI: Blog: visualizar mejor quienes somos, colgar actas, actualizar CD, colgar cronograma y
lugares de reuniones plenarias, impulsar la pfja en Facebook.

6- Planificacién/evaluacion
7- Tiempo

8- Posicionamiento tematico. Derogacién de la ley de Servicio Militar Obligatorio. Ley de juventud
y quiero mi ley. Porque tenés derechos a saber. Yo con vos, vos conmigo.

9- Objetivos claros

10- Separacion CD/plenario. Mecanismos de participacidon: actas publicas en blog y reuniones
abiertas.



Almorzamos todos/as juntos/as,

Por la tarde German Wirsch del Consejo de Roldan manifestd su voluntad de renunciar a la CD de
la PFJA.

Division de tareas:

Guillermo Haiuk: Impulsard el Trabajo con el proyecto de Ley de Juventud. En maximo 20 dias
mandara temas a debatir junto al cronograma y posibles organizaciones a invitar por tematicas.

German Wirsch: Impulsard el proyecto “porque tenés derechos a saber”. (también se
comprometieron Nahuel de APDeNa, Mariana de Scout, Diego de Joven Amanecer, Gerénimo de
OAJNU, Maria de ETIS, Silvana de RedNac)

Pablo Moschen: Impulsara el grupo operativo de “reconstruccion de la memoria”. En maximo 20
dias se comunicara con Evaristo y mandard novedades para iniciar las reuniones.

Cronograma de reuniones plenarias:

Se acordd fijar la reunidn el 1° jueves del mes, a saber:
e 2 de septiembre. A las 18:30hs. En sede de FEIM/RedNac.
e 7deoctubre. Alas 18:30hs. En Sede de MINU.
e 4denoviembre. A las 18:30hs. En Sede de La Flecha.

e 2 de diciembre. A confirmar, propuesta de hacerla en Gualeguaychu.



PRESENTACION DEL PROYECTO
Porque tenes derecho a saber!

Objetivos

a. Generales

v" Concientizar a los adultos acerca de los Derechos Humanos

v" Educar a los jovenes sobre los Derechos Humanos para que éstos sean los referentes de una
nueva sociedad més abierta y tolerante

b. Especificos

v Dar a conocer la importancia del cumplimiento de los Derechos Humanos mediante
métodos creativos de transformacion de conflictos (Métodos Elicitivos)

v' Empoderar a grupos de jovenes como catalizadores de reales transformaciones colectivas

v Crear espacios de interaccion entre jovenes y adultos que permita a ambos grupos
interiorizar acerca de la importancia de conocer y dar a conocer los DDHH

v Generar conciencia social mediante la toma de conciencia que conllevan estos temas (largo
plazo)

GERO: podes mandar el archivo de la campafia en Word asi la pego como anexo en la
memoria. GRACIAS!

e Yo con vos, vos conmigo! Tenemos que mostrar nuestro compromiso con la
plataforma y empezar a darle acciones concretas Concretamente mi idea es que la
Plataforma empiece a interiorizarse en proyectos juveniles y ofrecer a la
plataforma como un fuerte agente de difusion. Es un contrato de claro beneficio
mutuo y una muestra clara de compromiso de las organizaciones con la Plataforma.
Son dos caminos puntuales.

o Programa de Auspicios



= La plataforma ofrece difusion mediante e-groups, cartera de
contactos y calendarios web a cambio de que el Proyecto salga en su
difusion masiva con el logo de la Plataforma como auspiciante.

= Pedir que cada organizacion presente obligatoriamente un proyecto
para que la PFJA auspicie.

= De este modo damos visibilidad a la plataforma, comprometemos a
las organizaciones y difundimos proyectos juveniles.

o jPegoteate!

= Laidea del proyecto era armar un formulario que las organizaciones
llenaran con proyectos/eventos para que la salida del boletin del
"jPegoteate!" no sea un chorro de mails que nadie lee y asi también
estandarizar la salida. No se pudo terminar de implementar porque
técnicamente no sabia cOmo se hace para automatizar el armado del
boletin. Basicamente hay dos formas operativas de terminar de
implementar este proyecto:

= Laidea original: Largar este formulario on-line (que ya esta
armado) y poner a alguien a cargo de armar el boletin
mensual o cada 15 dias una vez a medida que las
organizaciones van subiendo proyectos. ¢ Alguien se ofrece?
No es complicado, pero hay habria que hacerlo.

= Otraidea: Es utilizar el Calendario de la PFJA de Google
Apps. Hay que hacer algunos movimientos mas con las
organizaciones, pero se delegaria el trabajo a las
organizaciones y se automatizaria la difusion facilmente.

Incorporacion de nuevas organizaciones:
- Inclusién Social Sustentable, de Cordoba.
- ETIS (Equipo de trabajo e investigacion Social), de Beccar, Buenos Aires.

- Joven Amanecer, de Lujan, Buenos Aires.



Rendicion financiera:

Gastos

Prorrateo de %35 Gualeguaychu 40
Supermercado amarillo 61,1
rotiseria sol claro 250
supermercado dia 38,7
super los amigos 7,5
zapi 200
Supermercado coto 28
Total 625,3

Ingresos

19 inscriptos 1235
3 becas de inscripcion 0
22 participantes Total
Ingresos 1235
Gastos 625,3
Total 609,7







